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1. | IDENTIFICACAO DO PROJETO
Organizacédo da Sociedade Civil: Associacdo Beneficente Vivenda da Crianca

Projeto: Crescer & Prosperar

Eixo: Preparacéo e introducao ao trabalho

Diretriz: Projeto para introducdo ao trabalho protegido e geracéo de renda para adolescentes

N° total de beneficiarios diretos: 100

N° total de beneficiarios indiretos: 500
Orgamento total: (R$)400.606,37

Local de Execucédo: Rua Henrigue Hessel, 300, Parque Florestal, Sédo Paulo — SP, CEP: 04882-
010

Duracéo do projeto: 12 meses

2. |APRESENTACAO DA OSC

A Associacdo Beneficente Vivenda da Crianca iniciou suas atividades em 1989 com a misséo de
promover a integracdo e educacdo social para a populacdo vulneravel de Parelheiros, extremo
Sul de Sdo Paulo, através de programas, projetos e ac¢Bes que preparem e despertem o
potencial de criancas, adolescentes, jovens e adultos para a vida e o mercado de trabalho.
Fundada pela irma Yvone Venditti atua hd 30 anos no terceiro setor fomentando e viabilizando o
crescimento individual de cada atendido com atividades de assisténcia social, educacéo,
culturae profissionalizagédo de jovens e adultos.

Atualmente atende 180 criancas no contra turno escolar no Centro da Crian¢a e do Adolescente
em parceria com a SMADS — Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
1.000 familias no Servico de Assisténcia Social a Familia em parceria com a SMADS, 160
jovens e adultos em cursos profissionalizantes Centro de Desenvolvimento Social e Produtivo e
15 criancas e adolescentes no Servico Institucional de Acolhimento de Criancas e Adolescentes
Conta ainda com o Projeto Oportunidades — Jovem Aprendiz, que capacita e encaminha o0s
jovens atendidos no mercado de trabalho como aprendizes.

A Instituicdo dispbe de estrutura completa e profissionais qualificados, visando ser referéncia no
atendimento a populacdo vulnerdvel de Parelheiros através da educacdo formal, informal,
vivenciando valores universais, cursos profissionalizantes e inser¢cdo no mercado de trabalho,
com objetivo de mudar a realidade individual, familiar e, consequentemente, a comunidade que
atendemos.

A credibilidade conquistada pela tradicdo, experiéncia e seriedade da Vivenda da Crianca
resultou, em 2009, no Prémio Cidadania dado pelo comité Verbo Divino de combate a fome e a
miséria. Em 2013, ficou entre as cinco melhores instituicbes do Estado de Sao Paulo no prémio
Ital UNICEF na &rea da educacéo e em 2013-2014 parceria com o UNICEF para desenvolver o
projeto Raizes do Futuro sendo uma das cinco instituicbes do estado a participarem dessa
parceria para formacdo de jovens para o mundo do trabalho. Em 2017 a fundadora Irm& Yvone
Venditti recebeu o Prémio Exceléncia Mulher — CIESP Sul como reconhecimento pelo destaque
em servigos sociais e filantropicos. De 2018 a 2022 a Vivenda recebeu o Selo DOAR de Gestédo
e Transparéncia e o Selo AMBEV VOA DOAR de Gestédo e Confianca, que legitima e destaca o
profissionalismo e transparéncia. Em 2021 a Vivenda também foi reconhecida como uma das
100 melhores OSC’s do Brasil.

Além disso, a instituicdo desde 2015 desenvolve projetos financiados pelo FUMCAD/SP e
CONDECA visando aumentar seus atendimentos e impacto social.

Em 2023, a OSC recebeu o prémio Empregabilidade Jovem Brasil pelo CIEE como destaque na
capacitacdo e insercdo de jovens no mercado de trabalho. Esse reconhecimento atesta a
experiéncia da Associacao Beneficente Vivenda da Crianca pelos seus mais de 12 anos de
trabalho na area de profissionalizacdo de jovens e insercdo no mercado de trabalho, tendo
formado mais de 3.500 jovens e adultos e encaminhado mais de 500 aprendizes para 0 mercado
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de trabalho ao longo dos anos. Além disso, a OSC desenvolve projetos de formacao e
empregabilidade de jovens também em parceria com a Gerando FalcGes e possui empresas
parceiras para a inser¢ao dos atendidos no mercado de trabalho.

3. |OBJETO

Curso profissionalizante de Assistente Administrativo e Assistente de Recursos humanos para
jovens, focado em sua insercdo no mercado de trabalho.

4. |OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS
Objetivo Geral:

Formar 100 jovens de 15 a 17 anos e 11 meses em processos administrativos com vistas a|
articulacéo de recursos humanos, de finangas, de producao, logistica, vendas e empreendedorismo,
observando os procedimentos operacionais e a legislagéo.

Objetivo Especifico:

Realizar atividades e vivéncias que possibilitem a constru¢cdo de habilidades, conhecimentos e
atitudes necessérios a inclusdo dos atendidos no mundo do trabalho, objetivando o desenvolvimento
de aptiddes para a vida produtiva e social;

Apresentar os processos administrativos do contexto organizacional, nas areas de recursos
humanos, financas, producéo, logistica e vendas;

Estimular a aplicagdo pratica dos principios administrativos e técnicas de administracao;

Discutir as caracteristicas de comportamento desejavel no ambiente organizacional e as novas
competéncias exigidas pelo atual contexto global e tecnoldgico;

Promover a ética profissional, estimulando a andlise da dindmica das relacdes humanas no
ambiente de trabalho;

Promover a elaboracdo dos planos de agdo para o desenvolvimento de ac¢des nas empresas,
auxiliando programas de avaliacdo, logistica, orcamentos e procedimentos, tendo em vista a
eficiéncia e a eficicia das atividades administrativas.

5. |REALIDADE DOS BENEFICIARIOS DIRETOS E DO(S) TERRITORIO(S)

Beneficiarios:

A realidade da regido em que esta inserida a instituicdo exige que sejam oferecidos aos jovens
carentes das comunidades localizadas no entorno da entidade, em franco desenvolvimento fisico,
intelectual e moral, a oportunidade de desenvolver seus talentos, aliados a uma excelente estrutural
e condi¢cBes para que desenvolvam tais atividades esportivas e atinjam niveis competitivos.

O local onde sera a execucdo do servigo € um fator a ser ressaltado, pois, a instituicdo encontra-se|
em uma das regides mais vulneraveis do Municipio de S&o Paulo, indice Paulista de Vulnerabilidade
Social IPVS 5 e 6, mais alto da cidade, que no atual plano diretor do municipio, passou a ser zona|
rural e segundo dados do observatoério “Rede Nossa S&o Paulo” se encontra em pendultimo lugar no
indice de Desenvolvimento Humano — IDH, com elevadissimos indices de gravidez na adolescéncia
e altissima taxa de desemprego. E de acordo com a Fundacgéo Seade (Sistema Estadual de Analise
de Dados) e o Desep (Departamento de Estudos Socioeconémicos e Politicos) 48,2% dos
desempregados da regido tem até 24 anos. Diante dessa realidade observando que o nivel social
de vulnerabilidade onde os jovens estdo inseridos é alto, nota-se a necessidade de implantacéo
desse projeto.

Os cursos profissionalizantes oferecidos pela OSC, tem uma grande procura na regido, tendo mais
de 1.200 pessoas na lista de espera através de inscrigdo via formulario online disponibilizado no site
€ 0S cursos mais procurados séo justamente os cursos de Assistente Administrativo e Assistente de
Recursos Humanos. Por isso, a OSC ja tem contato com esses beneficiarios, muitos até ja fazem
parte das familias atendidas pelos projetos desenvolvidos na instituicdo. S&o jovens em sua maioria
do sexo feminino, que fazem parte de familias grandes, com uma média de 5 pessoas em casa,
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uma estimativa de 40% desse publico se considera pretos ou pardos, sendo jovens de 15 a 17 anos
e 11 meses que vivem em situacdo de vulnerabilidade social, com casos de abandono familiar, e
desemprego na juventude.

Territorio(s):

A regido de Parelheiros fica localizada ao extremo Sul da area metropolitana de Sao Paulo. A regido
€ de altissima vulnerabilidade e exclusdo social, de infraestrutura, ndo oferece oportunidade de
trabalho e ou formagé&o profissional.

O territério de Parelheiros é estratégico para a vida da cidade de S&o Paulo por sua riqgueza em
recursos naturais. Situado no extremo sul da capital paulistana, sua divisa esta ha cerca de 10
quildometros (km) do litoral. A totalidade de sua regido esti situada em &rea de prote¢cdo aos
mananciais e compreende remanescentes importantes de Mata Atlantica, mantendo grande parte de
espécies nativas, biodiversidade preservada e grande producgdo agricola, além de contemplar trés
bacias hidrograficas: Capivari, Guarapiranga e Billings — estas duas fornecem agua para 25% dal
populacdo da regido metropolitana de S&o Paulo.

As familias que residem na regido de Parelheiros encontram-se em nivel social entre alta e muito
alta vulnerabilidade social.

Segundo informagfes do Censo 2010, Parelheiros apresenta uma populacéo de 139.441 habitantes,
de acordo com dados divulgados pelo IBGE. A regido apresenta alta concentracdo de criancas
adolescentes e jovens. De acordo com os dados obtidos no portal da PMSP podemos tracar um
perfil da vulnerabilidade social nesta regido de S&o Paulo que tem populacdo de aproximadamente
200 mil habitantes atualmente.

indice de Vulnerabilidade Juvenil — IVJ — Distritos do Municipio de S&o Paulo — 2000 O IVJ de
Parelheiros situa-se entre 87,70 e 83,40.

Em funcdo dos elevadissimos indices supra apresentados, entendemos que a regido de Parelheiros
€ bastante desassistida ndo apenas no tocante a infraestrutura: a regido conta com 01 CEU, 14
UBS, 02 Creches Municipais e 01 corredor de 6nibus, para uma populagédo de 146 mil habitantes
(PMSP- 2010), mas também no tocante a realizacdo de eventos culturais e/ou mutirbes que
atendem ndo apenas as necessidades basicas da populagdo, mas também politicas publicas que
possam reverter essa situagao.

A Associagdo Beneficente Vivenda da Crianga atendendo a mais de 1.000 familias, ir4 oferecer aos
participantes deste projeto a oportunidade e o acesso a manifestacbes de nossa cultura e ao
aprendizado dessas manifestagdes.

Os atendidos do projeto Crescer e Prosperar ndo necessitardo de vale-transporte para se locomover
até a instituicdo porque moram nos bairros do entorno da instituicdo, podendo vir a pé ou de
bicicleta, sendo que a estimativa é que metade desses atendidos ja estejam entre as familias
atendidas pela instituicéo e ja estdo familiarizados com a sede da instituigcao.

6. | JUSTIFICATIVA

De acordo com os dados obtidos no portal da Prefeitura de S&o Paulo, podemos tracar um perfil de
Vulnerabilidade Social, com uma populacdo de aproximadamente 200 mil habitantes. Podemos
observar que o IDH médio da cidade de S&o Paulo é de 0.520, j4 o de Parelheiros é de 0.384 é o
segundo mais baixo. Se fizermos uma compara¢éo entre os indices econdmico e social de outros
paises, Parelheiros ttm os mesmos indices do continente Africano. E de acordo com a Fundacédo
Seade (Sistema Estadual de Andlise de Dados) e o Desep (Departamento de Estudos
Socioecondmicos e Politicos) 48,2% dos desempregados da regido tem até 24 anos. Diante dessa
realidade observando que o nivel social de vulnerabilidade onde os jovens estéo inseridos é alto,
nota-se a necessidade de implantacdo desse projeto.

Os servicos sdo necessarios para 0 impacto positivo na comunidade com o trabalho humano,
voltado para aspectos amplos de vulnerabilidade tanto dos usuarios quanto das familias, uma vez
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que a realidade da regido é de grandes indices de analfabetismo, gravidez na adolescéncia, evaséo
escolar, abandono familiar, desemprego na juventude e violéncia, todos esses fatores contribuem
para a vulnerabilidade dos atendidos e com o fato de se sentirem despreparados para terem
autonomia da prépria vida.

Atualmente a Instituicdo Vivenda da Crianca realiza atendimento para criancas de 06 anos e 11
meses a 14 anos e 11 meses no CCA (Centro para Criancas e Adolescentes) e para pessoas de 15
a 59 anos no CEDESP (Centro de Desenvolvimento Profissional) onde s&o oferecidos cursos
profissionalizantes.

Além da capacitacdo profissional que recebem para a atuacdo em diversas areas como Auxiliar
IAdministrativo; RH; Cabeleireiro; Panificacdo; Confeitaria; Editor de Projetos Visuais e Informatica.

7. |ATIVIDADES E CRONOGRAMA

As aulas acontecerdo quatro vezes na semana: a turma da manhé sera das 7h30 as 11h30, sendo 0
café da manha das 7h30 as 7h45 e o almoco servido das 11h30 as 12h. A turma da tarde tera o
almoco servido das 12h30 as 13h e as aulas serdo das 13h as 16h15 e o café da tade servido das
16h15 as 16h30, totalizando assim 3 horas e 15 minutos de aula por dia e 45 minutos de refeicao
(café da manha / tarde e almoc¢o). Em ambos o caso, o total de horas na instituicdo sera 4h. Assim,
os alunos terdo tempo para chegar na escola, visto que as escolas também ficam no entorno da|
instituicdo ou proximas.

Para captagdo dos alunos, sera utilizado os interessados nos cursos que ja fizeram a inscri¢cdo
online via site da OSC e estdo na lista de espera, sendo aproximadamente 1.200 jovens e muitos
deles j& atendidos por outros programas da instituicdo. Ainda assim, se necesséario sera feita
divulgacdo nas redes sociais com divulgacdo do link de inscricdo casa haja necessidade para
completar as turmas.

A realizac@o das matriculas acontecera primeira semana de janeiro e na primeira semana de julho,
nao interferindo assim no cronograma de aulas.

As turmas serdo divididas em 25 alunos por periodo, sendo 25 no periodo da manhd e 25 no
periodo da tarde, totalizando 50 alunos por semestre e 100 alunos no ano. Ao fazer a inscricdo os
alunos ja escolhem qual curso tem interesse entre Assistente Administrativo e Assistente de
Recursos Humanos e os 1.200 alunos na fila de espera que a OSC ja tem sd0 para esses Cursos.
Os certificados serdo entregues para todos aqueles que atingirem no minimo 75% de frequéncia de
participacdo no curso.

Atividade(s) dos cursos:

-1) Médulo Convivio — conteldo trabalhado no primeiro més para ambas as turmas
(Assistente Administrativo e Assistente de Recursos Humanos)

Conhecendo o programa — Apresentagdo do projeto e metas

Construgdo dos acordos de convivéncia — Apresentacdo do codigo de conduta dos atendidos

Minha Histéria — Apresentacgdo individual em roda de conversa para desenvolvimento de unido e

trabalho em equipe

Apresentacédo e desenvolvimento de atividades sobre Formacédo de autoestima e autoconfianca

Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Habilidades Socioemocionais (soft skills e

hard skills)

Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Familia (comportamento familiar dos tempos

atuais)

Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Comunidade (os principios de comunidade,

importancia e seu papel dentro dela)

Apresentacdo sobre Pronatec

- 2) Médulo Saude e sexualidade - contelddo trabalhado no segundo més para ambas as
turmas (Assistente Administrativo e Assistente de Recursos Humanos)

Apresentacao e desenvolvimento de atividades sobre Qualidade de vida (conceito, os beneficios de
pratica de exercicios fisicos, dietas alimentares)




ASSOCIACAO BENEFICENTE VIVENDA DA CRIANCA DOAR
RUA HENRIQUE HESSEL, 300 — PARELHEIROS a 'z
SAO PAULO / SP — CEP: 04882-010 — TELEFONE: (11) 5920-8492 s
. CNPJ: 61.577.110/0001-05
- n UTIL!DADE PUBLICA FEDERAL PORTARIA N°853 — CNAS./ROSZ/ZOOS — RCEAS 0986/2006
ivenda TILIDADE PUBLICA ESTADUAL DECRETO 43.090 — UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL DECRETO N¢ 46.139
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE 873/CMDCA/2000
COMAS 70/2011 - REGISTRO SAS MUNICIPAL N ¢ 03.1007
E-mail: presidencia@vivendadacrianca.org.br

Apresentacéo e desenvolvimento de atividades sobre Uso de substéncias psicoativas
Apresentacao e desenvolvimento de atividades sobre Drogas licitas e drogas ilicitas
Apresentacao e desenvolvimento de atividades sobre o tema Familia x drogas
Apresentacao e desenvolvimento de atividades sobre A histéria da sexualidade
Apresentacéo e desenvolvimento de atividades sobre A revolugdo dos valores
Apresentacédo e desenvolvimento de atividades com o tema Curtindo meu corpo
Apresentacédo e desenvolvimento de atividades sobre Relacdo de género
Apresentacédo e desenvolvimento de atividades sobre Namorar x ficar

Apresentacédo e desenvolvimento de atividades sobre Sexo e sexualidade
Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Administracdo de conflitos nos
relacionamentos (relacionamentos familiares)

Apresentacédo e desenvolvimento de atividades sobre Gravidez na adolescéncia
Apresentacédo e desenvolvimento de atividades sobre Saber dizer ndo

Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Estereétipos

Apresentacédo e desenvolvimento de atividades sobre o tema Aborto

Apresentacédo e desenvolvimento de atividades sobre Situages de risco
Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre DST / AIDS

Apresentacao e desenvolvimento de atividades sobre Métodos contraceptivos

- 3) Cidadania e Diversidade - contetdo trabalhado no terceiro més para ambas as turmas
(Assistente Administrativo e Assistente de Recursos Humanos)

Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Constituicdo Federal — Direitos e deveres
coletivos

Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre A democracia e suas historias

Apresentacéo e desenvolvimento de atividades sobre Cidadania — conceito

Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Voto e elei¢cdo

Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Direitos sociais e socioassistencias
Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Estatuto da Crianga e do Adolescente —
Conselho Tutelar

Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Diversidade (entendimento, conceito e
exemplos)

Apresentacio e desenvolvimento de atividades sobre Etica (conceito e aplicabilidade no dia a dia)
Apresentacdo e desenvolvimento de atividades com o tema Uma sociedade inclusiva

Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Xenofobia

Apresentacdo e desenvolvimento de atividades com o tema Uma longa batalha pela igualdade racial
Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Assédio sexual e moral no trabalho
Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Violéncia sexista; Lei Maria da Penha
Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Esporte, lazer e cultura

- 4) Educacdo Ambiental - conteltdo trabalhado no quarto més para ambas as turmas
(Assistente Administrativo e Assistente de Recursos Humanos)

Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Sustentabilidade

Apresentacio e desenvolvimento de atividades sobre a Agua

Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre o Lixo

Apresentacao e desenvolvimento de atividades sobre Saneamento basico

Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Reciclagem

- 5) Empregabilidade - conteddo trabalhado no quarto e quinto més para ambas as turmas
(Assistente Administrativo e Assistente de Recursos Humanos)

Conceito, elaboracdo de curriculos, entrevistas e simulacdo de entrevistas, vinculo empregaticio,
profissBes — a importanciada escolha

Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Relac¢6es interpessoais, trabalho em equipe e
sociabilidade / lideranca

Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Empreendedorismo e cooperativismo
Apresentacio e desenvolvimento de atividades sobre Etica profissional / Controle social
Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Projeto de vida / plano de carreira
Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Marketing pessoal (conceito, importancia,
caracteristica e aplicabilidade)

Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Raciocinio I6gico e matematico
Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Inclusao tecnol6gica
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Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Seguranca do trabalho (ergonomia, ginastical
laboral, prevencdo de controle de riscos, doengas ocupacionais, EPIl, EPC, higiene e saude do
trabalho, prevencéo de riscos ambientais)

Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Comunicacéo (redacdo empresarial: conceitos
e tipos, como escrever corretamente, a redagdo e seus bloqueios, eficacia na comunicacao,
requisitos para um bom redator de e-mails, o que nédo deve usar, confeccao de e-mails — como evitar
0 gasto de tempo na confeccdo de e-mails, recomentacdo: documento que abre portas, pedido de
demissao, e-mails — conceitos e tipos).

Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Lideranca Organizacional e Gestdo de
Pessoas

Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Globalizacdo, tendéncias de mercado e
Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Benchmark

Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Informéatica Basica

Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Empreendedorismo e Mundo do trabalho
Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Autoconhecimento e Planejamento de Carreira
Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre CHA — Competéncias, habilidades de atitudes
Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Como Trabalhar minha empregabilidade para|
0 Futuro

Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Comunicacdo Eficaz

Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Etapas do processo seletivo

Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Linkedin: como ter um perfil de sucesso e
como fazer conexdes profissionais

Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Cadastro de curriculo em plataformas de
empregabilidade

- 6) Assistente de Recursos Humanos - conteltdo trabalhado no quarto e quinto més para as
turmas de Assistente de Recursos Humanos

Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Histéria do Recursos Humanos e suas sub
Areas e processos nas empresas

Apresentacao e desenvolvimento de atividades sobre Planejamento Estratégico de RH e Analise
SWOT

Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Tipos de inteligéncias humanas e modelos
mentais e personalidade

Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Tipos de avaliacdes de competéncias,
desenvolvimento e resultados

Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Plano de carreira

Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Descrigcdo de cargos e funcdes
Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Recrutamento e selecdo de pessoas
Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Cultura e clima de organizag¢éo
Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Plano de integracdo de novos colaboradores
Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Estudo sobre tipos de empresas (natureza
social, juridica, porte e seguimento)

Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Responsabilidades sociais, ambientais e
culturais das empresas

Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Comunicacéo organizacional (endomarketing)
Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Treinamento de desenvolvimento de equipe
de lideranca

Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Processos de admissdo e demisséo de
funcionérios

Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Tipos de funcionarios (contrato de trabalho)
Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Organizagdo administrativa

Apresentacao e desenvolvimento de atividades sobre Plano de beneficios empresariais
Apresentacao e desenvolvimento de atividades sobre Beneficio previdenciario

Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Rela¢des sindicais e acordos seletivos
Apresentacao e desenvolvimento de atividades sobre Calculos de folha de pagamento
Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Organizagéo e limpeza no trabalho (Teoria do
5s, kanban, Kaizen, Just in time e controle de qualidade)

Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Gestdo de documentos e técnicas de
arquivamento

Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Consultoria de recursos humanos
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Apresentacao e desenvolvimento de atividades sobre Codigo de conduta

Apresentac&o e desenvolvimento de atividades sobre Etica nos desenvolvimentos das atividades
profissionais

Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Organograma

Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Guias de recolhimento

Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre CIPA

Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Conflito nas equipes de trabalho
Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Fundamentos de legislacédo trabalhista
Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Jornada de trabalho

Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Respeito as individualidades pessoais na
empresa

Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Folha de pagamento

Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Gestdo de RH / pessoas

Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Crescimento profissional

- 7) Assistente Administrativo - contetdo trabalhado no quarto e quinto més para as turmas
de Assistente Administrativo

Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Nocdes de administragcéo (fundamentos,
introducéo, objetivo, evolucao e histdrico)

Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Nocdes de departamento pessoal (conceito)
Apresentacao e desenvolvimento de atividades sobre Rotinas de escritério (arquivo, atendimento
telefonico, servicos bancarios, servicos de correio, malote, servicos de cartério)

Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Praticas de atendimento telefénico
Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre PODC (Planejamento, organizagéo, direcédo e
controle)

Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Etapas e processos dentros das organizacdes
Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Estrutura organizacional

Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Elaboracéo de fluxograma

Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Elaboracdo de cronogramas

Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Departamentalizacdo (conceitos e segmentos)
Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Divisdo de uma empresa em setores
Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Organizagéo de trabalho e da producéo
Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Tipos de organizacdes

Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Empresas conforme o seu porte
Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Habilidades / fungbes do administrador
Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre A empresa e seus recursos

Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Administragdo financeira e orgamentéria
Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Principios da contabilidade

Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Planejamento e metas

Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Planejamento financeiro

Apresentacao e desenvolvimento de atividades sobre Eficiéncia e eficacia

Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Precursores da Administracao
Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Aspectos gerenciais

Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Teoria da burocracia

Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre A influéncia da revolucdo industrial na
economia de hoje

Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Tendéncias do mercado

Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Automacao de recursos empresariais
Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Sistemas de informacéo

Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Administracdo participativa

Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Controle de qualidade total

Apresentacao e desenvolvimento de atividades sobre Constrole estatistico do processo
Apresentacao e desenvolvimento de atividades sobre Série ISSO

Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Benchmarking

Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Employment

Apresentacdo e desenvolvimento de atividades sobre Aplicacdo do conhecimento
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Cronograma/Calendario:

As turmas serdo divididas em 25 alunos por periodo, sendo 25 no periodo da manha e 25 no
periodo da tarde, totalizando 50 alunos por semestre e 100 alunos no ano. Ao fazer a inscricdo os
alunos ja escolhem qual curso tem interesse entre Assistente Administrativo e Assistente de
Recursos Humanos e os 1.200 alunos na fila de espera que a OSC ja tem sd0 para esses Ccursos.
Os certificados serdo entregues para todos aqueles que atingirem no minimo 75% de frequéncia de
participacdo no curso.

Para captacdo dos alunos, sera utilizado os interessados nos cursos que ja fizeram a inscricdo
online via site da OSC e estéo na lista de espera, sendo aproximadamente 1.200 jovens e muitos
deles ja atendidos por outros programas da instituicdo. Ainda assim, se necessario sera feita
divulgacdo nas redes sociais com divulgacdo do link de inscricdo casa haja necessidade para
completar as turmas.

A realizacdo das matriculas acontecera primeira semana de janeiro e na primeira semana de julho,
nao interferindo assim no cronograma de aulas.

Duracéo, frequéncia e

carga horéria (diéria,

semanal, mensal,...)
12 dias (4 dias por
semana, 4 horas no

periodo da manha /
tarde)

16 dias (4 dias por

Turma/grupos e niumero

Atividade de participantes

Més de execucgao

Médulo Convivio 25 participantes por turma

(4 turmas) Primeiro més

Médulo Saude e
sexualidade

25 participantes por turma
(4 turmas)

semana, 4 horas no
periodo da manha /
tarde)

Segundo més

Médulo Cidadania e
diversidade

25 participantes por turma
(4 turmas)

16 dias (4 dias por
semana, 4 horas no
periodo da manha /
tarde)

Terceiro més

Médulo Educacao

25 participantes por turma

8 dias (4 dias por
semana, 4 horas no

Quarto més

Empregabilidade

(4 turmas)

Ambrenta! (4 turmas) periodo da manha /
tarde)
Médulo 25 participantes por turma |20 41as (4 dias por

semana, 4 horas no
periodo da manha /
tarde)

Quarto e quinto més

Médulo Assistente
Administrativo e
Assistente de
Recursos Humanos

25 participantes por turma
(4 turmas)

20 dias (4 dias por
semana, 4 horas no
periodo da manha /
tarde)

Quinto e sexto més

8. [METAS, INDICADORES E MEIOS DE AFERICAO

trabalho.

Indicar metas, indicadores e meios de afericdo, guardando nexo com todos os itens do plano de

(sugerimos utilizar a metodologia SMART - Seja Especifico, Mensuravel, Atingivel, Relevante e
Temporal para definir a meta do projeto, os indicadores e o0 monitoramento da execucéo.)

MEIO DE PERIODO DE

META ATIVIDADES INDICADOR

AFERICAO VERIFICACAO




ASSOCIACAO BENEFICENTE VIVENDA DA CRIANCA DOAR
RUA HENRIQUE HESSEL, 300 - PARELHEIROS o A
SAO PAULO / SP — CEP: 04882-010 — TELEFONE: (11) 5920-8492 N

CNPJ: 61.577.110/0001-05

- ;‘ UTILIDADE PUBLICA FEDERAL PORTARIA N°853 — CNAS. RO52/2005 ~ RCEAS 0986/2006
ivenda TILIDADE PUBLICA ESTADUAL DECRETO 43.090 — UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL DECRETO N2 46.139
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE 873/CMDCA/2000
COMAS 70/2011 - REGISTRO SAS MUNICIPAL N 2 03.1007
E-mail: presidencia@vivendadacrianca.org.br
Formar 100 Realizacéo do 75% de presenca Numero de Semestral
jovens no curso curso durante o periodo certificados
de Assistente do curso emitidos
Administrativo e
Assistente de
Recursos
Humanos
Inserir jovens no Parcerias com NUmero de NUmero de jovens Semestral
mercado de empresas da entrevistas contratatos como
trabalho p6s curso regido realizadas pelos CLT ou aprendizes
atendidos

Controlar a Detectar evasdo, Controle de Listas de Semestral
evasdo dos ainda que contatos com pais frequéncia
cursos realizados natural, inferior a € responsaveis

10% nos dos alunos

primeiros dois faltantes

meses e menor

do que 5% a

partir deste

periodo

9. |RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS

9.1. Estimativa de materiais de consumo. necessarios para as atividades do projeto

Material de escritorio: 2 caixas com 10 resmas de papel sulfite, 5 pacotes de papel vergé com 20
folhas cada para certificados, 24 cartuchos de tintas para impressoras, 200 canetas, 12 canetas
para quadro branco, 200 colas, 200 cartolinas, 200 tesouras, 200 lapis, 200 borrachas, 200 réguas,
200 caixas de lapis de cor, 200 marcadores de textos, 200 cadernos, 200 caixas de canetas
hidrograficas, 200 unidades de papel cartdo, 200 unidades de papel laminado, 200 unidades de
papel color set.

9.2. Estimativa de material pedagdgico. necessario para o desenvolvimento do projeto,
N&o se aplica

9.3. Estimativa de material visual e de comunicacdo, (cartazes, folhetos, etc.);
N&o se aplica

9.4. Transporte dos beneficiarios diretos, (locagédo de 6nibus, vans e/ou vale-transporte);
N&o se aplica.

As aulas acontecerdo quatro vezes na semana: a turma da manha seréa das 7h30 as 11h30, sendo o
café da manha das 7h30 as 7h45 e o almoco servido das 11h30 as 12h. A turma da tarde terd o
almoco servido das 12h30 as 13h e as aulas serdo das 13h as 16h15 e o café da tade servido das
16h15 as 16h30, totalizando assim 3 horas e 15 minutos de aula por dia e 45 minutos de refeigdo
(café da manha / tarde e almogo). Em ambos o caso, o total de horas na instituicdo sera 4h. Assim,
os alunos terdo tempo para chegar na escola, visto que as escolas também ficam no entorno da
instituicdo ou proximas.

9.5. Alimentacado, kit-lanche ou outro tipo de refeicdo para os beneficiarios diretos, guardando
o devido nexo com o0 objeto da proposta, e informado na planilha de despesas;
Serdo fornecidas duas refei¢cdes por turma: Café da manha e almocgo para turma da manha e almoco
e café da tarde para turma da tarde para todos os beneficiarios, seguindo observando a politica de
seguranca alimentar e a alimentagéo saudavel.
A OSC ja dispde de uma cozinha, refeitorio, cozinheira e assistentes de cozinha que preparardo as
refeicdes e lanches para os beneficiarios e possui consultoria de uma nutricionista para fornecer,
alimentacdo saudavel e seguir a politica de seguranca alimentar.

9.6. Equipamentos especificos e materiais imobilizados, com sugestdo de destinacdo dos bens
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adquiridos ao final do projeto, se aprovada a proposta e aquisi¢ao;
A instituicdo parceira ja dispbe de mesas, carteiras, lousa, TV e data show para a execucdo das
atividades do projeto.

9.7. Espacos - salas préprias e/ou areas puUblicas - onde ocorrerdo os eventos externos e se
haveréa custo para os eventos, torneios, passeios, etc.

Todas as atividades sao gratuitas e realizadas nas dependéncias da Instituicao parceira.

9.8. Recursos Humanos:

A OSC possui 0 CEBAS, que possibilita aisencdo da cota patronal ao INSS e de outras
contribui¢gBes sociais (CPMF, CSL, PIS, Cofins) por isso ndo constam na Planilha Orcamentéria os
valores referentes a PIS e cota patronal ao INSS. O Coordenador do Projeto e o Analista Financeiro
ja fazem parte do quadro de RH da OSC e por isso ndo estdo previstas verbas rescisérias, e
indenizagdes. A instituicdo oferece alimentacdo na prépria OSC e por isso ndo estéo previstas 0s
valores referentes a Vale Alimentacdo e os Coordenador do Projeto e o Analista Financeiro moram
no entorno da OSC e ndo necessitam de Vale Transporte e por isso esses valores ndo constam naj
Planilha Orgamentaria e Memdéria de Célculo.

Quadro 1 - Profissionais do quadro de RH da OSC que participardo do projeto:

n° de n°de hs/més |  Vinculo* Valor da

Cargo/Funcao | Atribuicdo hs/semana Remuneracéo

Profissional
dedicado a
prestagdo de
Analista contas do projeto
Financeiro e controle
financeiro dos
valores do
projeto
Profissional
dedicado a
gestdo e 40h 160h CLT R$3.544,80
acompamento de
todo o projeto

10h 40hh CLT R$2.000,00

Coordenador
do Projeto

Quadro 2 - Profissionais que serdo contratados para o projeto:

n° de n°de hs/més |  Vinculo* Valor da

Cargo/Funcao Atribuigao hs/semana Remuneracéo

Profissional
responsavel por
fazer contatos
com empresas
para visitas e
reunides para

Ageme_qe insercéo dos 30h 120h RPA
Empregabilidade jovens no
mercado de
trabalho e
acompanhament
o dos
beneficiarios

R$3.000,00
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Recursos
Humanos

curso do projeto
e
acompanhament
o das turmas

Profissional
responsavel
Educador Curso | pelas aulas do
Assistente curso do projeto 32h 128h RPA R$3.200,00
Administrativo €
acompanhament
o das turmas
Profissional
responsavel
Educgdor Curso pelas aulas do
Assistente de 32h 128h RPA R$ 3.200,00
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